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Università degli Studi Roma Tre 

Dipartimento di Ingegneria Civile, Informatica e delle 

Tecnologie Aeronautiche  

Verbale del Consiglio di Dipartimento 
Seduta dell’8 luglio2024 

 

Il giorno 8 luglio alle ore 15:00 si è riunito in via straordinaria e in modalità 

telematica il Consiglio di Dipartimento per l’esame e la discussione dei 

seguenti argomenti iscritti all’ordine del giorno:   

 

1. Programmazione personale docente 

 

Professori I fascia 

 P AG A   P AG A 

ADDUCE Claudia         X  FRANCO Leopoldo X     

ATZENI Paolo         X  FRATI Fabrizio  X  

BELLA Francesco         X  GASPARRI Andrea X   

BELLOTTI Giorgio  X  GENNARETTI Massimo X   

BEMPORAD Edoardo  X  IEMMA Umberto  X  

BENEDETTO Andrea X   LA ROCCA Michele X    

BORGHI Riccardo  X  MERIALDO Paolo  X  

CAMUSSI Roberto X   MICARELLI Alessandro X    

CARRESE Stefano X    NICOSIA Gaia  X    

CINCOTTI Gabriella  X  PACCIARELLI Dario X    

CIPRIANI Ernesto X    PANZIERI Stefano  X   

D’ARIANO Andrea X   PAOLACCI Fabrizio  X  

DE BLASIIS Maria Rosaria X    PATRIGNANI Maurizio X   

DE FELICE Gianmarco  X  SALVINI Alessandro   X  

DI BATTISTA Giuseppe X   SOLERO Luca X   

FIORI Aldo X   TORLONE Riccardo X   

Professori II fascia 

  P AG A   P AG A 

BERNARDINI Giovanni    X   LIMONGELLI Carla  X  

CABIBBO Luca    X      MARFIA Sonia  X  

CALVI Alessandro  X  MONTESSORI Andrea X   

CECIONI Claudia   X NIGRO Marialisa  X  

CRESCENZI Valter  X  PASCUCCI Federica X    

D’AMICO Fabrizio X   PETRELLI Marco     X   

DE SANTIS Stefano X   PRESTININZI Pietro X   

DI MARCO Alessandro X   ROMANO Alessandro X   
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GABRIELLI Andrea X    SAMA’ Marcella X   

GASPARETTI Fabio X      SCIORTINO Giampiero X   

GRAZIANI Alessandro X      SEBASTIANI Marco  X  

LANZARA Giulia  X   VOLPI Elena   X 

LIDOZZI Alessandro X   ZARLENGA Antonio    X          

Ricercatori 

  P AG A   P AG A 

ADACHER Ludovica  X  PIZZONIA Maurizio X   

MILICCHIO Franco   X             

Ricercatori TD 

  P AG A   P AG A 

BIANCHINI CIAMPOLI Luca X   MANCINELLI Matteo X   

BURGHIGNOLI Lorenzo X   MANNINI Livia X   

CAVONE Graziana X   MERIGGI Pietro X   

DA LOZZO Giordano X   MONALDO Elisabetta X   

DE PAOLA Elisa X   POGGI Caterina  X  

GEMMA Andrea X   QUINCI Gianluca X   

IANNUCCI Stefano X   ROSATI Matteo X   

LIPPI Martina  X   ROSSI Edoardo X   

LO GIUDICE Michele  X  SANSONETTI Giuseppe X   

MALENA Maria Laura X   SERAFINI Jacopo   X 

Rappresentanti degli Assegnisti di Ricerca 

 P AG A  P AG A 

GAGLIARDI Valerio X       

Rappresentanti dei Dottorandi di Ricerca 

 P AG A  P AG A 

CAROPPO Susanna  X  D’ELIA Marco  X  

DAMASCENE Christy Mathew   X GUGLIELMO Gianmarco   X 

Rappresentanti studenti 

  P AG A   P AG A 

BATTISTI Lorenzo X   PEPERONI Luca   X 

CIPRIANI Andrea   X SOCCIARELLI Leonardo  X  

GALLUCCIO Domenico X       

Rappresentanti TAB 

  P AG A   P AG A 

AZARIO Simonetta  X  DE FELICIS Daniele X   

CALIANO Giosuè  X  EGIDDI Anna X   

CATALLO Simona X   FUCKSIA Chiara X   

CECCONI Miriam  X  LONGHI Alessandro   X  

CERA Spartaco X   
PALERMO RAIMONDI 

Giancarlo 
    X 

CRISTIANO Marzia X   QUATTROCIOCCHE Carla     X  
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Presidente: il Direttore prof. Alessandro Micarelli. 

Segretaria Verbalizzante: il Segretario Amministrativo, dott.ssa Laura 

Grossi. 
 

Alle ore 15:03 il Direttore, constatato il raggiungimento del numero legale, 

dichiara aperta la seduta.  
 

1. Programmazione Personale Docente 

Il Direttore ricorda al Consiglio l’istruttoria pervenuta dalla Commissione 

Programmazione di Dipartimento, già discussa in prima lettura nella 

seduta del 03/07/2024, in ordine alla necessità di valutare alcuni correttivi 

alle decisioni in precedenza assunte in tema di programmazione 

assunzionale. Tale determinazione scaturisce anche alla luce della 

relazione allegata al Conto consuntivo 2023 dell’Ateneo, recentemente 

approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29 maggio 2024, in 

relazione al progressivo peggioramento del rapporto tra assegni fissi al 

personale e Fondo di Funzionamento Ordinario (c.d. indicatore delle 

spese di personale di cui al D.Lgs. 49/2012) che può determinare una 

compressione della capacità assunzionale, come segnalato dal Direttore 

del Personale Dott. Peluso. Ciò induce ad una valutazione sulla 

sostenibilità della programmazione assunzionale del Dipartimento rispetto 

ai vincoli dell’art. 8 commi 2 e 3 del Regolamento per la chiamata, la 

mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e 

di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività̀ esterne dei 

professori e ricercatori in servizio presso Roma Tre.  

In particolare, alla luce delle determinazioni assunte nel Consiglio di 

Dipartimento, svoltosi in data 22 maggio 2024, relative al reclutamento di 

una nuova figura di ricercatore RTT in tenure track  per il Settore 

Concorsuale 09/H1, Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di 

Elaborazione delle Informazioni – proposta che non è stata ancora 

sottoposta al vaglio degli Organi accademici dell’Ateneo - 

sopravvengono alcune limitazioni di sistema, proprie del regime di turn-

over in cui versa attualmente il sistema universitario, le quali non risultano 

soddisfatte e per le quali si ravvede la necessità di adottare fin d’ora i 

necessari correttivi. 

Si tratta in primo luogo del limite secondo cui il Dipartimento, nell’ambito 

della programmazione triennale, è chiamato a vincolare risorse 

corrispondenti ad almeno un terzo (33%) di quanto destinato alla stipula 

dei contratti RTT in favore di candidati che per almeno trentasei mesi, 

anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato di 

ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di 
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incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso altre università o istituti 

di ricerca italiani o stranieri. 

Atteso che il predetto posto di RTT per il S.C. 09/H1, s.s.d. ING-INF/05 non 

riporta allo stato attuale alcuna riserva che possa soddisfare la 

sopraccitata quota del 33%, si propone, a modifica di quanto già in 

precedenza deliberato nella seduta del 22 maggio 2024, di introdurre tale 

riserva, al fine di poter rispettare fin d’ora tale limitazione e consentire 

all’Ateneo di raggiungere i target di sistema su cui il MUR è chiamato a 

vigilare annualmente. Tale modifica è ancor più necessaria in quanto 

l’attuale sottofinanziamento dei Fondi di Finanziamento Ordinario (FFO) 

del sistema universitario non appare fornire allo stato attuale un quadro di 

certezza che possa garantire l’effettiva spendibilità dei punti organico 

attesi dal Dipartimento negli anni futuri sulla base delle cessazioni 

programmate, imponendo la necessità di adottare un piano di messa in 

sicurezza dell’attuale programmazione assunzionale già deliberata. 

Inoltre la normativa di sistema prevede che, fino al 31 dicembre 2026, 

ciascun Dipartimento debba riservare una quota non inferiore ad un 

quarto (25%) delle risorse destinate alla stipula dei contratti di RTT a favore 

dei soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a un anno, 

titolari di contratti da ricercatore a tempo determinato, di cui all'art. 24, 

comma 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 o a favore dei 

soggetti che sono stati, per una durata complessiva non inferiore a tre 

anni, titolari di uno o più assegni di ricerca di cui all'art. 22 della medesima 

legge 240/2010, nel testo vigente prima delle modifiche apportate dal 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 giugno 2022, n. 79. 

Al fine di poter soddisfare tale ultimo requisito occorre altresì considerare 

che recentemente il Dipartimento ha proposto e ottenuto dagli Organi di 

governo dell’Ateneo l’emanazione di n. 3 bandi di concorso per 

ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b) della legge 240/2010 (c.d. 

ricercatori RTDB) ante riforma del sopraccitato D.L. 36/2022 come di 

seguito specificato: 

- n. 1 RTDB per il S.C. 08/A3, s.s.d. ICAR/04 - Strade, ferrovie e Aeroporti 

- n. 1 RTDB per il S.C. 09/A1, s.s.d. ING-IND/06 - Fluidodinamica 

- n. 1 RTDB per il S.C. 09/G1, s.s.d. ING-INF/04 – Automatica 

per i quali si ravvede la necessità – sulla base di quanto sopra esposto – di 

procedere ad una revoca di almeno una delle tre procedure al fine di 

poter emanare, con le medesime risorse di punto organico, una nuova 

procedura per ricercatore RTT che soddisfi il requisito della predetta quota 

25%. Ciò in considerazione del fatto che entro il 31 dicembre 2026 il 

Dipartimento potrebbe non poter soddisfare tale requisito di sistema. 
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Facendo seguito all’ampia e dibattuta discussione del Consiglio del 

03/07/2024 e alla richiesta dell’Ambito di Informatica e Automazione del 

05/07/2024 (all. 1.1), il Consiglio di Dipartimento formula la proposta di 

revoca del bando per il posto di RTDB per il S.C. 09/G1, s.s.d. ING-INF/04 – 

Automatica, con conseguente emanazione di un bando RTT per il Gruppo 

Scientifico Disciplinare 09/IINF-04 - Automatica, Settore Scientifico 

Disciplinare IINF-04/A - Automatica. 

In base alle suddette considerazioni vengono, pertanto, sottoposte 

all’approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti proposte di 

delibera, ricordando che le proposte di delibera relative ai ricercatori 

sono poste in votazione con la sola partecipazione dei ricercatori e dei 

professori: 

 

Inserimento Vincolo di Riserva Bando RTT S.C. 09/H1, s.s.d. ING-INF/05 

Si propone l’inserimento del vincolo di riserva per il posto di RTT già 

deliberato nella seduta del 22 maggio 2024 per il S.C. 09/H1, s.s.d. ING-

INF/05 (nuove denominazioni: Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-05; 

Settore Scientifico Disciplinare IINF-05/A – Sistemi di Elaborazione delle 

Informazioni), a favore di candidati che per almeno trentasei mesi, anche 

cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o 

svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, 

escluse le attività a titolo gratuito, presso altre università o istituti di ricerca 

italiani o stranieri. 

il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto. 

 

Richiesta di Revoca Bando RTDB S.C. 09/G1, s.s.d. ING-INF/04 

Si propone la revoca del bando di concorso per posto di RTDB per il S.C. 

09/G1, s.s.d. ING-INF/04 – Automatica già pubblicato all’Albo Pretorio di 

Ateneo e in G.U. n. 35 del 30/04/2024. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto. 

 

Richiesta Bando RTT G.S.D. 09/IINF-04, s.s.d. IINF-04/A 

Si propone la emanazione, successiva alla revoca del bando di cui al 

punto precedente e in sostituzione dello stesso, di un nuovo bando per un 

posto di RTT per il Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IINF-04 – Automatica, 

Settore Scientifico Disciplinare IINF-04/A – Automatica. Tale bando 

richiesto (s.s.d. IINF-04/A) è a favore dei soggetti che sono, o sono stati, 

per una durata non inferiore a un anno, titolari di contratti da ricercatore 

a tempo determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a), della legge 30 

dicembre 2010, n. 240 o a favore dei soggetti che sono stati, per una 

durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di 
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ricerca di cui all'art. 22 della medesima legge 240/2010, nel testo vigente 

prima delle modifiche apportate dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79. 

Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità degli aventi diritto. 

 

Il verbale relativo a questo punto è redatto, letto ed approvato seduta 

stante. 
 

Null’altro essendovi da esaminare, la seduta è tolta alle ore 15:03 

 

 

Il presente documento è stato pubblicato online in data 02/10/2024 ai 

sensi dell'art. 23 DLgs. 33/2013, con l'indicazione del Segretario 

Amministrativo in qualità di soggetto incaricato alla pubblicazione. 
 
 


