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Università degli Studi Roma Tre 

Dipartimento di Ingegneria 

Verbale del Consiglio di Dipartimento 
Seduta del 9 maggio 2019 

 

Il giorno 9 maggio alle ore 14:00 si è riunito il Consiglio di Dipartimento 

presso la Sala Conferenze del nuovo edificio della Vasca Navale per 

l’esame e la discussione dei seguenti argomenti iscritti all’ordine del 

giorno: 

 

1. Programmazione Personale Docente 
 

Presidente: il Direttore prof. Andrea Benedetto. 

Segretario Verbalizzante: il Segretario Amministrativo, Signora Laura Grossi. 

 

Alle ore 14:15 il Direttore, constatato il raggiungimento del numero legale, 

dichiara aperta la seduta. 

 

1. Programmazione Personale Docente 

Il Direttore, sulla base delle disposizioni vigenti e delle delibere del 

Consiglio di Amministrazione in merito alle disponibilità assunzionali, 

sottopone al Consiglio la proposta formulata dalla Commissione di 

Programmazione ed esaminata dal Consiglio nella seduta del 8 maggio 

2019. 

 

1.1 Proposta di Bando per un posto di ricercatore a tempo determinato 

di tipo B “Regime di Tempo Pieno” nel settore concorsuale 09/C2 “Fisica 

Tecnica ed Ingegneria Nucleare” SSD ING-IND/11 “Fisica Tecnica 

Ambientale” 

Il Direttore propone la seguente delibera: 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria richiede l’emanazione di un 

bando per un contratto triennale di Ricercatore a Tempo Determinato – 

Regime di Tempo Pieno, secondo la tipologia di cui all’art. 24 c. 3 let. B 

della L. 240/2010, nel settore concorsuale 09/C2 “Fisica Tecnica ed 

Ingegneria Nucleare” SSD ING-IND/11 “Fisica Tecnica Ambientale” 

A gravare sulla quota relativa al Piano Straordinario Ricercatori 2018 DM 

168/2018 (sviluppo Polo Universitario “Ingegneria delle Tecnologie per il 

mare” di Ostia). 

Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto. 

Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno è redatto, letto ed 

approvato seduta stante. 

 

1.2 Proposta di Bando per un posto di ricercatore a tempo determinato 

di tipo B “Regime di Tempo Pieno” nel settore concorsuale 08/A3 
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“Infrastrutture e Sistemi di Trasporto Estimo e Valutazione” SSD ICAR/04 

“Strade, Ferrovie ed Aeroporti” 

Il Direttore propone la seguente delibera: 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria richiede l’emanazione di un 

bando per un contratto triennale di Ricercatore a Tempo Determinato – 

Regime di Tempo Pieno, secondo la tipologia di cui all’art. 24 c. 3 let. B 

della L. 240/2010, nel settore concorsuale 08/A3 “Infrastrutture e Sistemi di 

Trasporto Estimo e Valutazione” SSD ICAR/04 “Strade, Ferrovie ed 

Aeroporti” 

A gravare sul Piano Straordinario Ricercatori RTD B 2019 giusta nota 

dirigenziale del 28 marzo u.s e in conformità a quanto deliberato dal 

Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019. 

Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto. 

Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno è redatto, letto ed 

approvato seduta stante. 

 

1.3 Proposta di Bando per un posto di ricercatore a tempo determinato 

di tipo B “Regime di Tempo Pieno” nel settore concorsuale 01/A6 “Ricerca 

Operativa” SSD MAT/09 “Ricerca Operativa” 

Il Direttore propone la seguente delibera: 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria richiede l’emanazione di un 

bando per un contratto triennale di Ricercatore a Tempo Determinato – 

Regime di Tempo Pieno, secondo la tipologia di cui all’art. 24 c. 3 let. B 

della L. 240/2010, nel settore concorsuale settore concorsuale 01/A6 

“Ricerca Operativa” SSD MAT/09 “Ricerca Operativa”. 

A gravare sul Piano Straordinario Ricercatori RTD B 2019 giusta nota 

dirigenziale del 28 marzo u.s e in conformità a quanto deliberato dal 

Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019. 

Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto. 

Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno è redatto, letto ed 

approvato seduta stante. 

 

1.4 Proposta di Bando per un posto di ricercatore a tempo determinato 

di tipo B “Regime di Tempo Pieno” nel settore concorsuale 09/F2 

“Telecomunicazioni” SSD ING-INF/03 “Telecomunicazioni” 

Il Direttore propone la seguente delibera: 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria richiede l’emanazione di un 

bando per un contratto triennale di Ricercatore a Tempo Determinato – 

Regime di Tempo Pieno, secondo la tipologia di cui all’art. 24 c. 3 let. B 

della L. 240/2010, nel settore concorsuale 09/F2 “Telecomunicazioni” SSD 

ING-INF/03 “Telecomunicazioni” 

A gravare sul Piano Straordinario Ricercatori RTD B 2019 giusta nota 

dirigenziale del 28 marzo u.s e in conformità a quanto deliberato dal 

Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019. 

Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto. 
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Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno è redatto, letto ed 

approvato seduta stante. 

 

Il Direttore sulla base della nota dirigenziale, della delibera del Consiglio 

di Amministrazione e del verbale della Commissione Programmazione, 

propone al Consiglio di vincolare nell’ambito della attuale disponibilità di 

punti organico le coperture per i passaggi di ruolo dei 5 ricercatori a 

tempo determinato lettera b), la cui programmazione è avvenuta 

precedentemente al 2018, ed in particolare per i seguenti ricercatori: 

Marialisa NIGRO, Pietro PRESTININZI, Andrea SCORZA, Marco SEBASTIANI, 

Antonio ZARLENGA per un totale di 1.0 punti organico, allo stesso tempo 

di garantire la copertura futura degli altri 10 ricercatori a tempo 

determinato lettera b), in particolare: 6 ricercatori TD B del Polo di Ostia 

programmati nel 2018, e 4 ricercatori TD B su menzionati, alle disponibilità 

di punti organico previste nella nota dirigenziale.  

In particolare, si prevede la disponibilità di 1.0 punti organico per i 

passaggi di ruolo previsto nel 2021 dei ricercatori a tempo determinato 

lettera b): Alessandro DI MARCO, Fabio GASPARETTI, Fulvio PALMIERI, 

Claudia CECIONI, Nicola POMPEO, entro quella data saranno disponibili 

1.5 punti organico derivanti dalle cessazioni. 

Le coperture per l’eventuale avanzamento della ricercatrice Giulia 

LANZARA e dei 4 ricercatori TD lettera b) su menzionati per un totale 1.0 

punti organico ulteriori, che prenderanno servizio come professori 

associati nel 2022, sono garantite dalle disponibilità previste nell’anno 

2022 che ammontano a 1.55 punti organico. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità degli aventi diritto. 

 

Il verbale relativo a questo punto all’ordine del giorno è redatto, letto ed 

approvato seduta stante. 

 

 

Null’altro essendovi da esaminare, la seduta è tolta alle ore 15:00 circa. 

 

Il presente documento è stato pubblicato online in data 30/09/2020 ai 

sensi dell’art. 23 D.Lgs. 33/2013”, con l’indicazione del Segretario 

Amministrativo, del Segretario Didattico e del Segretario della Ricerca in 

qualità di soggetti incaricati alla pubblicazione” 
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